




L'INDIVIDUALISATION 

DE L'ÉVALUATION DANS 

UN TRAVAIL DE GROUPE 

NOS CONSEILS POUR VOS PREMIERS PAS 

• CLARIFIEZ ET EXPLICITEZ préalablement vos attentes et vos objectifs pédagogiques auprès des étudiants,
afin qu'ils comprennent ce qui est attendu d'eux tant sur le travail à effectuer que sur les modalités d'évaluations et ce qu'elles impliquent.

• EVALUEZ COMPLEMENTAIREMENT LE TRAVAIL DE GROUPE ET LE TRAVAIL INDIVIDUEL, afin d'éviter les
inégalités liées au degré d'implication de chaque membre.

• CONSTRUISEZ (AVEC LES ETUDIANTS) UNE GRILLE D'ÉVALUATION CRITERIÉE, pour rendre votre
démarche d'évaluation (par l'enseignant ou par les pairs) plus explicite, tangible et objective.

• METTEZ EN PLACE DES TEMPS DE TRAVAIL EN GROUPE EN COURS, afin de pouvoir favoriser la collaboration et l'apprentissage mutuel, tout en
adoptant un rôle de facilitateur qui guide et soutient les étudiants, apporter un étayage, des informations complémentaires, anticiper ou remédier aux
difficultés rencontrées par les étudiants.

• PLANIFIEZ DES ÉVALUATIONS qui correspondent aux objectifs visés et aux activités proposées aux étudiants.

• METTEZ EN OEUVRE DES MODALITES D'ÉVALUATION qui permettent de vérifier concrètement le niveau d'atteinte des objectifs visés.
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