
APPEL À MANIFESTATION D’INTÉRÊT 
ARTS LETTRES ET LANGUES – SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

PROJET PILOTE3

(E3 : ÉTUDIANTS-EMPLOYEURS-ENSEIGNANTS)

Contexte Général :

Le projet Pilote3 (E3 : étudiants-employeurs-enseignants) est issu d’une volonté du Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche 
et de l’Innovation de « soutenir l’insertion professionnelle des étudiants en Arts Lettres et Langues (ALL) et Sciences Humaines et Sociales 
(SHS) » par la mise en œuvre de dispositifs d’accompagnements au développement personnel et professionnel et d’accès à l’emploi 
(démarche compétences, relation université / entreprise, espaces de professionnalisation).

La réussite de l’insertion est liée à une combinaison réussie entre orientation, formation et insertion à proprement parler. Le projet Pilote3 
vise à obtenir de réels résultats en s’appuyant sur les actions déjà développées au niveau de l’établissement et la volonté des équipes de 
formation d’agir positivement sur cette problématique. Il s’appuie sur une analyse fine de la situation des diplômés en ALL et SHS pour 
proposer des solutions adaptées aux moyens disponibles dans ces champs de formation et obtenir un maximum d’efficacité dans ces 
circonstances.

Le projet Pilote3 a pour ambition d’associer plus efficacement l’ensemble des parties-prenantes de l’insertion (étudiants, employeurs et 
enseignants) pour mieux s’inscrire dans le processus de formation tout au long de la vie :

ÉTUDIANTS

EMPLOYEURSENSEIGNANTS

Projet professionnel
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Métiers, compétences
Mutation en cours

Travail des savoirs et
des compétences

STAGE
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Objectifs du projet de l’Université de Lorraine :

• Améliorer la qualité de l’insertion professionnelle des étudiants en ALL et SHS par :
- L’association de l’ensemble des acteurs (E³) pour accompagner les étudiants dans l’identification des compétences acquises au cours 
de la formation.
- Le développement d’un processus d’accompagnement des étudiants pour l’insertion professionnelle. 

• Mettre en cohérence, améliorer et concevoir différentes actions menées en faveur de l’insertion professionnelle des étudiants en ALL 
et SHS par :

- Un travail d’identification des besoins des différents acteurs pour améliorer le processus d’insertion professionnelle.
- Des modalités d’actions collectives et concrètes mises en œuvre par l’ensemble des acteurs (étudiants-employeurs-enseignants). 

ACTEURS 

ACTIONS

• Les services support de l’Université de Lorraine pour la mise en œuvre du projet : 
- Service d’Orientation et d’Insertion Professionnelle (SOIP)
- Service Universitaire d’Ingénierie et d’Innovation Pédagogique (SU2IP)
- Observatoire de la Vie Universitaire (OVU)

• Équipes pédagogiques ALL-SHS
• Les responsables des collégiums et composantes ALL-SHS
• Les étudiants des formations impliquées 
• Les employeurs 

• Démarche d’enquête pour recueillir de manière plus précise les besoins des publics visés.
• Élaboration d’une cartographie représentant les trajectoires des étudiants relevant de ces domaines et les caractéristiques de leur insertion 
professionnelle.
• Expérimentation d’actions avec six filières sélectionnées (Sciences de l’éducation, Information-communication, Philosophie, Arts plastiques, Langues 
Étrangères Appliquées, Anglais) :

- Ingénierie de stage : ateliers d’échanges et de mutualisation de pratiques entre enseignants, ateliers d’innovation avec les entreprises, les 
enseignants et les étudiants
- Conception d’outils méthodologiques 
- Rencontre Étudiants Diplômés (RED)
- Création d’un réseau d’anciens étudiants

• Déploiement du processus d’accompagnement à l’ensemble des filières ALL-SHS.
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